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1. Загальні положення 

1.1. Це Положення визначає порядок організації роботи з охорони праці та 
безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу (далі – учасники) в Івано-
Франківському навчально-науковому юридичному інституті Національного 
університету «Одеська юридична академія» (далі – Інститут). 

1.2. Основна мета – створення безпечних умов навчання, праці та перебування 
учасників у закладі освіти. 

1.3. Положення розроблено відповідно до законодавства України про охорону 
праці, освіту та безпеку життєдіяльності. 

 

2. Основні завдання 

2.1. Забезпечення безпеки освітнього середовища, включаючи навчальні 
аудиторії, лабораторії, спортивні майданчики та інші приміщення. 

2.2. Організація навчання учасників з питань охорони праці та безпеки 
життєдіяльності. 

2.3. Попередження нещасних випадків, професійних захворювань та інших 
надзвичайних ситуацій. 

2.4. Контроль за дотриманням правил та норм охорони праці всіма учасниками 
освітнього процесу. 

 

3. Організація роботи з охорони праці 

3.1. В Інституті призначається відповідальна особа за охорону праці та безпеку 
життєдіяльності. 

3.2. Основні напрямки роботи: 
- проведення інструктажів з охорони праці; 
- розробка та впровадження локальних актів щодо охорони праці; 
- забезпечення учасників необхідними засобами індивідуального захисту; 
- створення безпечних умов для проведення освітнього процесу. 
3.3. Вступний інструктаж з охорони праці проводиться для всіх нових 

працівників та здобувачів освіти. 
3.4. Періодичні та позапланові інструктажі проводяться у разі зміни умов 

праці, впровадження нових технологій чи обладнання. 
 

4. Заходи з безпеки життєдіяльності 

4.1. Організація навчання з безпеки життєдіяльності включає: 
- тренінги та лекції з питань безпеки; 
- практичні заняття з надання домедичної допомоги; 
- навчальні евакуації. 
4.2. В Інституті створюється план евакуації на випадок надзвичайних 

ситуацій, який затверджується керівництвом. 
4.3. Відповідальні особи здійснюють регулярний огляд приміщень на 

відповідність нормам безпеки. 



5. Права та обов’язки учасників освітнього процесу 

. 5.1. Учасники освітнього процесу мають право: 
- на безпечні умови навчання та праці; 
- отримання необхідних знань з охорони праці та безпеки життєдіяльності; 
- звернення до адміністрації щодо порушень у сфері безпеки. 
5.2. Учасники зобов’язані: 
- дотримуватися встановлених правил з охорони праці; 
- негайно повідомляти про випадки порушення норм безпеки; 
- брати участь у навчальних заходах з безпеки життєдіяльності 

 
6. Контроль за дотриманням вимог охорони праці 

 
6.1. Контроль за дотриманням вимог охорони праці та безпеки 

життєдіяльності здійснюється адміністрацією закладу освіти. 
6.2. В Інституті створюється комісія з охорони праці, яка проводить регулярні 

перевірки умов безпеки. 
6.3. Результати перевірок фіксуються в актах, а недоліки усуваються у 

встановлені терміни. 
 

7. Відповідальність за порушення правил охорони праці 

7.1. Особи, винні у порушенні вимог охорони праці та безпеки 
життєдіяльності, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України. 

7.2. За порушення правил безпеки можуть застосовуватися дисциплінарні, 
адміністративні чи інші заходи впливу. 

  

8. Заключні положення 

8.1. Положення є обов’язковим для виконання всіма учасниками освітнього 
процесу. 

8.2. Це Положення набирає чинності з моменту його затвердження Вченою 
радою Інституту та введення в дію наказом директора Інституту. 

8.3. У випадку внесення змін або доповнень до державних нормативно- 
правових документів, що регламентують питання цього Положення, відповідні 
пункти Положення втрачають свою чинність і замість них вносяться необхідні 
зміни, що затверджуються Вченою радою Інституту та вводяться в дію наказом 
директора Інституту. 


