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1. Коротка анотація до курсу: Трудове право є однією з провідних галузей права 
України, вивчення якої зумовлене необхідністю отримання студентами 
теоретичних знань у сфері правового регулювання трудових та тісно пов’язаних з 
ними відносин та формування практичних навичок застосування правових норм, 
що регламентують ці відносини. 

2. Формат курсу: Очний та/або змішаний. 
 
3. Компетентності, які мають бути сформовані у результаті опанування 

навчальної дисципліни:  
Інтегральні компетентності: здатність вирішення складних спеціалізованих задач 

у сфері права 
Загальні компетентності:  
ЗК1 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу  
ЗК2 Здатність застосовувати знання положень законодавства у практичних 

ситуаціях. 
ЗК3 Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності  
ЗК6 Здатність розвивати навички використання інформаційних і комунікаційних 

технологій  
ЗК7 Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями 
ЗК11 Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства; 

усвідомлення цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та 
необхідності його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 
громадянина в Україні 

 
Спеціальні компетентності: 



СК4 Здатність застосовувати Конвенцію про захист прав людини та 
основоположних свобод, а також прецедентну практику Європейського суду з прав 
людини  

СК7 Здатність застосовувати норми та інститути права, щонайменше з таких 
галузей права, як: конституційне право, адміністративне право, цивільне і цивільне 
процесуальне право, трудове право, кримінальне і кримінальне процесуальне право 

СК10 Здатність використовувати різноманітні інформаційні джерела для повного 
та всебічного встановлення конкретних правовідносин в сфері праці  

СК12 Здатність аналізувати правові проблеми та обґрунтовувати правові позиції.  
СК13 Здатність до критичного та системного аналізу правових явищ 
СК14 Здатність до консультування з правових питань,зокрема, можливих способів 

захисту прав та інтересів клієнтів, відповідно до вимог професійної етики, належного 
дотримання норм щодо нерозголошення персональних даних та конфіденційної 
інформації 

СК15 Здатність до самостійної підготовки проектів актів правозастосування 
СК 18 Здатність розробляти проєкти процесуальних документів у різних видах 

провадження, акти правозастосування, договори тощо. 
 

4. Програмні результати навчання: 
 

ПРН 2  Знати та розуміти міжнародні стандарти прав людини, положення Конвенції 
про захист прав людини та основоположних свобод, а також практику Європейського 
суду з прав людини. 

ПРН 3  Проводити збір і інтегрований аналіз матеріалів з різних джерел. 
ПРН 5  Давати короткий правовий висновок щодо окремих фактичних обставин з 

достатньою обґрунтованістю.  
ПРН 6 Оцінювати недоліки і переваги аргументів та контраргументів, аналізуючи 

відому проблему. Прогнозувати можливі шляхи її розвитку та підшуковувати способи 
вирішення.  

ПРН 7  Складати та узгоджувати план власного дослідження і самостійно збирати 
матеріали за визначеними джерелами  

ПРН 12 Доносити до респондента матеріал з певної правової проблематики 
доступно і зрозуміло  

ПРН 13 Знати та розуміти особливості реалізації та застосування норм 
матеріального і процесуального права 

ПРН 19 Пояснювати природу та зміст основних правових явищ і процесів.    
ПРН 20 Виокремлювати і аналізувати юридично значущі факти і робити 

обґрунтовані правові висновки. 
ПРН 21 Готувати проєкти необхідних актів застосування права відповідно до 

правового висновку зробленого у різних правових ситуаціях. 
ПРН 22 Надавати консультації щодо можливих способів захисту прав та інтересів 

клієнтів у різних правових ситуаціях 
 
5. Обсяг курсу 

Вид заняття 

Загальна 
кількість 

годин 
(ДФ) 

Загальна 
кількість 

годин 
(ЗФ) 

лекції 34 12 

семінарські заняття 40 8 



індивідуальна робота 10 10 

самостійна робота 36 90 

всього 120 120 

6. Технічне й програмне забезпечення/обладнання – доступ до мережі Internet за 
умови змішаного формату курсу, конспект лекцій, система мультимедійних презентацій  та 
засоби інтерактивного навчання, мультимедійне забезпечення в порталі ZOOM. 

 
7. Зміст освітнього компонента: 

 
Лекційні заняття 

 Опис змісту навчання (теми) ДФ 
год. 

ЗФ 
год 

Тема 1. Трудове право як галузь права 2 2 
Тема 3. Поняття і система правовідносин в сфері трудового 

права 
2  

Тема 4. Суб’єкти трудового права 4  
Тема 5. Правове регулювання зайнятості та працевлаштування 4 2 
Тема6. Соціальний діалог в сфері праці Колективні договори і 

угоди. 
4  

Тема7. Трудовий договір 4 2 
Тема8. Робочий час і час відпочинку 2 2 
Тема9. Оплата праці 2  
Тема10. Юридична відповідальність в трудовому праві 4 2 
Тема11. Охорона праці 2  
Тема12. Нагляд і контроль за додержанням законодавства про 

працю 
2  

Тема13. Трудові спори 2 2 
 

Семінарські, практичні заняття 
 Опис змісту навчання (теми) ДФ 

год. 
ЗФ 
год. 

Тема 1. Трудове право як галузь права 4 2 
Тема 3. Поняття і система правовідносин в сфері трудового 

права 
2  

Тема 4. Суб’єкти трудового права 4  
Тема 5. Правове регулювання зайнятості та працевлаштування 4 2 
Тема 6. Соціальний діалог в сфері праці Колективні договори і 

угоди. 
4  

Тема7. Трудовий договір 4 2 
Тема8. Робочий час і час відпочинку 4  
Тема9. Оплата праці 2  
Тема10. Юридична відповідальність в трудовому праві 4 2 
Тема11. Охорона праці 2  
Тема12. Нагляд і контроль за додержанням законодавства про 

працю 
2  

Тема13. Трудові спори 4  
 



Самостійна робота 
Опис змісту навчання (наприклад, теми або види навчальної 

активності) 
ДФ 
год. 

ЗФ 
год. 

Трудове право як галузь права 2 8 
Джерела трудового права 8 6 
Поняття і система правовідносин в сфері трудового права 2 6 
Суб’єкти трудового права 2 6 
Правове регулювання зайнятості та працевлаштування 2 8 
Соціальний діалог в сфері праці Колективні договори і угоди. 4 8 
Трудовий договір 4 8 
Робочий час і час відпочинку 2 6 
Оплата праці 2 6 
Юридична відповідальність в трудовому праві 2 8 
Охорона праці 2 6 
Нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю 2 6 
Трудові спори 2 8 
 

Індивідуальні завдання 

Опис змісту індивідуального завдання ДФ 
год. 

ЗФ 
год. 

Підготовка реферату (доповіді) або презентації в межах питань, що 
розглядаються на лекційних та практичних заняттях.  Доповідь являє 
собою інформаційне повідомлення. 

10 10 

 
8. Система оцінювання  
Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою.  
 
9.Шкала оцінювання 

 
Сума 
балів 

за 100-
бально

ю 
шкало

ю 

Оцін-
ка в 
ЄКТ

С 

Значення 
оцінки 
ЄКТС 

Критерії оцінювання 

Оцінка за 
національною 

шкалою 

Екза-
мен Залік 

90-100 A відмінно 

здобувач вищої має глибокі і системні знання, вміє 
узагальнювати теоретичний матеріал, співвідносити 
загальні знання з конкретними ситуаціями; засвідчив 
уміння критично оцінювати варіантні підходи щодо 
сутності норм та уявлень; оволодів навиками 
аналізувати, моделювати та адекватно оцінювати 
ситуацію; обізнаний з науковими працями 
вітчизняних та зарубіжних спеціалістів в даній галузі; 
матеріал викладає логічно, послідовно та 
переконливо; самостійно розкриває власні 
обдарування і нахили 

відмінно Зараховано 

82-89 B дуже добре 

Здобувач вищої освіти вільно володіє вивченим 
обсягом матеріалу, застосовує його на практиці, 
вільно розв’язує вправи і задачі у стандартних 
ситуаціях, самостійно виправляє допущені помилки, 
кількість яких незначна. 

добре  



74-81 C добре 

Здобувач вищої освіти вміє зіставляти, 
узагальнювати, систематизувати інформацію під 
керівництвом викладача; в цілому самостійно 
застосовувати її на практиці; контролювати власну 
діяльність; виправляти помилки, серед яких є суттєві, 
добирати аргументи для підтвердження думок. 

64-73 D задовільно 

Здобувач вищої освіти відтворює значну частину 
теоретичного матеріалу, виявляє знання і розуміння 
основних положень; з допомогою викладача може 
аналізувати навчальний матеріал, виправляти 
помилки, серед яких є значна кількість суттєвих. 

задовіль
но 

60-63 E достатньо 
Здобувач вищої освіти володіє навчальним 
матеріалом на рівні, вищому за початковий, значну 
частину його відтворює на репродуктивному рівні. 

35-59 FX 

Незадовіль
но 
з 

можливіст
ю 

повторного 
складання 
семестрово

го 
контролю 

Здобувач вищої освіти володіє матеріалом на рівні 
окремих фрагментів, що становлять незначну частину 
навчального матеріалу. 

незадові
льно 

Не 
зараховано 

0-34 F 

Незадовіль
ний з 

обов’язков
им 

повторним 
вивченням 
залікового 

кредиту 

Здобувач вищої освіти володіє матеріалом на рівні 
елементарного розпізнання і відтворення окремих 
фактів, елементів, об’єктів. 

 
 
10. Політика оцінювання  
Політика щодо дедлайнів та перескладання: Завдання, які виконуються із 

порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (половина балів 
з максимально можливих). Перескладання модулів відбувається із дозволу Директора за 
наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності: визначається Законами України «Про 
освіту», «Про вищу освіту», Положенням «Про дотримання академічної доброчесності в 
Київському інституту інтелектуальної власності та права НУ «ОЮА» ». 

Дотримання академічної доброчесності передбачає: 
самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового 

контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога 
застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); 

посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 
відомостей; 

дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 
надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, 

творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації. 
Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 

оцінювання. 
 



Вимоги до 
семінарських  

занять 

Семінарські заняття передбачають обговорення питань теми, розгляд 
нормативно-правової бази, проведення дискусій з основних проблем і 
питань, які розглядаються на семінарському занятті. Робота на 
семінарському (практичному) занятті передбачає усне та письмове 
опитування.  
Формою проміжного поточного контролю є контрольні роботи, які 
проводяться у письмовій формі. 
 

Вимоги до 
індивідуальної 

роботи 

 При написанні рефератів з навчальної дисципліни «Трудове право» 
студенти повинні не лише здійснити реферування теоретичного 
матеріалу, але й ознайомитись і опрацювати спеціальну літературу та 
нормативно-правові акти, які стосуються обраної теми роботи та 
провести її детальний теоретико-правовий аналіз. 

Вимоги до 
самостійної 

роботи 

Самостійна робота здобувачів вищої освіти полягає в опрацюванні 
проблемних теоретичних та практичних питань. Виконання самостійної 
роботи оцінюється під час проведення семінарського заняття у вигляді 
опитування в тому числі за питаннями, які виносяться на самостійну 
роботу.  
 

Умови 
підсумкового 

контролю 

Підсумкове оцінювання знань здобувачів вищої освіти здійснюється за 
результатами поточного контролю, заліку, екзамену  

 
11. Рекомендована література 
 
11.1.Основна:  
Нормативні акти:  

1. Конституція України від 28.06.1996р. №254к/96-ВР  URL.: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254к/96-вр 

2. Загальна декларація прав людини: ухвалена за резолюцією 217 А (ІІІ) ГА Організації 
Об’єднаних Націй від 10.12.1948. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_015#Text  

3. Про економічні, соціальні і культурні права: міжнародний пакт Організації 
Об’єднаних Націй від 16.12.1966. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_042#Text  

4. Європейська соціальна хартія (переглянута): хартія Ради Європи від 03.05.1996. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_062#Text  

5. Про захист заробітної плати: Конвенція Міжнародної організації праці від 01.07.1949 
№ 95. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_146#Text  

6. Конвенція про примусову чи обов'язкову працю №29 1930 р ратифікована 10.08.1956 
URL.: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_136#Text 

7. Про скорочення робочого часу до сорока годин на тиждень: Конвенція Міжнародної 
організації праці від 22.06.1935 № 47. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_145#Text  

8. Про оплачувані відпустки: Конвенція Міжнародної організації праці від 24.06.1970 
No 132. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_022#Text  

9. Про інспекцію праці у промисловості й торгівлі: Конвенція МОП від 11 липня 1947 р. 
№ 81  URL.:http://zakon3.rada.gov.ua/laws/ show/993_036.  

10. Про інспекцію праці в сільському господарстві: Конвенція МОП від 25 червня 1969 
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