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	Освітньо-професійна програма «Право» підготовки здобувачів вищої освіти ступеня бакалавр у Івано-Франківському навчально-науковому юридичному інституті Національного університету «Одеська юридична академія»
	[bookmark: _GoBack]Перший (бакалаврський рівень)
	Денна 
	2 
	3 
	3 кредити (90 год.)

	
	
	Заочна
	2 
	3 
	3 кредити (90 год.)




	Викладачі навчальної дисципліни
	Павловська Леся Володимирівна, 
доцент кафедри кримінального процесу та криміналістики ІФННЮІ Національного університету «Одеська юридична академія» 
кандидат юридичних наук, доцент
Івано-Франківськ, вул. Максимовича, 13 каб. 214


	Короткий опис навчальної дисципліни
	«Охорона праці» є вибірковою навчальною дисципліною, внаслідок вивчення якої здобувачі освіти отримають знання законодавчих положень у сфері охорони праці, а також вміння ефективно здійснювати професійну діяльність з обов'язковим  врахуванням  вимог охорони  праці  та  гарантуванням  збереження  життя,  здоров'я та працездатності працівників. 

	Мета навчальної дисципліни
	Метою дисципліни «Охорона праці» є  вивчення основних засад правового регулювання охорони праці та забезпечення засвоєння студентами основних положень щодо реалізації права особи на охорону праці, оволодіння практичними навичками щодо забезпечення права особи на безпечні та нешкідливі умови праці, формування    у студентів відповідальності  за особисту та колективну безпеку і усвідомлення необхідності обов'язкового виконання в повному обсязі всіх заходів гарантування безпеки праці на робочому місці
Завдання навчальної дисципліни:
· засвоєння студентами основних понять з охорони праці та застосування їх на практиці
· набуття необхідних знань та навичок в сфері охорони праці на підприємстві, установі та організації, профілактики негативного впливу шкідливих виробничих чинників у роботі 
· ознайомлення з порядком розслідування нещасних випадків на виробництві, професійних захворювань в результаті порушень правил з техніки безпеки та охорони праці.

	Мова викладання
	Українська.

	Сфера реалізації набутих знань і вмінь у майбутній професії
	Після закінчення курсу здобувач повинен знати: базовий понятійний апарат інституту охорона праці; теоретичні питання механізму правового забезпечення охорони праці, проблеми його реалізації; положення законодавства з питань охорони праці; механізми запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням та форми захисту учасниками трудових правовідносин права на належні, безпечні та здорові умови праці.
Крім того після закінчення курсу здобувач повинен вміти: аналізувати особливості юридичних гарантій різних категорій працівників у сфері охорони праці; обґрунтувати специфіку основних джерел, в яких закріплюються окремі аспекти охорони праці; обґрунтовувати та мотивувати правові рішення щодо забезпечення належних, безпечних та здорових умов праці, давати розгорнуту юридичну аргументацію з питань організації системи управління охороною праці на локальному рівні; обґрунтовано формулювати свою правову позицію щодо забезпечення працівникам гарантій права на охорону праці, вміти опонувати, оцінювати докази та наводити переконливі аргументи на захист прав працівників; використовувати передові знання щодо правового забезпечення організації охорони праці на підприємствах, установах, організаціях та сприяння реалізації працівниками права на охорону праці, а також методики їх імплементації різними найбільш прийнятними способами у процесі право творення та правозастосування інституту охорони праці; аналізувати та оцінювати практику застосування інституту охорони праці; розв’язувати проблеми, пов’язані з захистом права працівників на охорону праці, у випадках, коли праця оформлена неналежним чином або не проведено атестації робочого місця, або неналежним чином було проведено розслідування нещасного випадку на виробництві; інтегрувати необхідні знання щодо реалізації права на охорону праці, організації системи управління охороною праці та розв’язувати складні задачі захисту прав працівників на охорону праці у адвокатській та суддівській професійній діяльності.






