
Звіт за результатами опитування здобувачів вищої освіти 

Івано-Франківського навчально-наукового юридичного інституту НУ 
«ОЮА» 
щодо навчання в умовах правового режиму воєнного стану (32 відповіді) 

1. Безпека в умовах воєнного стану 
 93,8% (30 респондентів) вважають, що інститут забезпечує достатній рівень 

безпеки. 
 6,2% (2 респонденти) відзначили часткову безпеку. 
 Відповідей 'Ні' — 0. 

2. Доступність ресурсів для дистанційного навчання 
 96,9% (31) мають повний доступ. 
 3,1% (1) відзначив часткову доступність. 
 Відповідей 'Ні' — 0. 

3. Доступ до навчальних матеріалів 
 96,9% мають доступ до всіх необхідних матеріалів. 
 3,1% — частково. 

4. Підтримка викладачів у навчальному процесі 
 96,9% респондентів відчувають підтримку викладачів. 
 Лише 1 особа зазначила часткову підтримку. 

5. Якість навчання в умовах війни 
 75% (24) не відзначають зниження якості навчання. 
 18,8% (6) вважають, що якість частково знизилась. 
 6,2% (2) відповіли, що якість значно знизилась. 

6. Дотримання розкладу занять 
 100% опитаних підтвердили, що заняття (очно чи дистанційно) проводяться 

відповідно до розкладу. 

7. Комунікація зі Студентською радою 
 Оцінка 5 (відмінно) — 23 особи (71,9%) 
 Оцінка 4 (добре) — 3 особи (9,4%) 
 Оцінка 3–2 — по 1–2 респонденти 
 Оцінка 1 — 3 особи (9,4%) 

8. Пропозиції та зауваження 
 Більшість відповідей свідчать про високий рівень задоволеності організацією 

навчального процесу. 



 Приклади: «Все чудово!», «Все ідеально і якісно  ᤻᤹᤺    », «Немає зауважень, все 
супер» 

 Пропозиції: «Розробити резервні системи для зберігання даних», «Проводити 
частіше семінари із залученням юристів-практиків» 

Висновки 
 Результати опитування свідчать про: 
 - високу адаптивність освітнього процесу до умов воєнного стану; 
 - позитивне сприйняття студентами рівня безпеки, підтримки та доступу до 

ресурсів; 
 - високий рівень задоволеності організацією навчання. 
 Рекомендації: 
 - Удосконалити резервне зберігання навчальних матеріалів. 
 - Посилити інтеграцію практико-орієнтованих занять. 


