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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
1.1.АНОТАЦІЯ 

 

Трудове право є однією з провідних галузей права України, вивчення якої 
зумовлене необхідністю отримання студентами теоретичних знань у сфері 
правового регулювання трудових та тісно пов’язаних з ними відносин та 
формування практичних навичок застосування правових норм, що 
регламентують ці відносини. Це вимагає від студенів-правознавців сумлінного 
вивчення новітніх норм трудового законодавства, практики його застосування, а 
також досягнень науки національного трудового права в поєднанні з досвідом 
міжнародно-правового регулювання праці.  

Вивчення освітнього компоненту «Трудове право» зумовлене 
необхідністю отримання студентами теоретичних знань у сфері правового 
регулювання трудових та тісно пов’язаних з ними відносин (щодо зайнятості та 
працевлаштування, організаційно-управлінських відносин роботодавця та 
трудового колективу, встановлення умов праці, соціального діалогу в сфері 
праці, відповідальності за порушення трудового законодавства, по нагляду та 
контролю за додержанням законодавства про працю та трудових спорів) та 
формування практичних навичок застосування правових норм, що 
регламентують ці відносини.  
 

1.2.МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Метою викладання освітнього компонента «Трудове право» є вивчення 
основних принципів та інститутів трудового права України, особливостей 
правового регулювання трудових правовідносин, вироблення навичок роботи 
студентів з нормативним матеріалом, вирішення практичних завдань на базі 
трудового законодавства. 

Основними завданнями викладання навчальної дисципліни «Трудове 
право» є ознайомлення студентів із загальнотеоретичними правовими поняттями 
та категоріями, які стосуються трудового права та системою чинного 
законодавства, яке регулює правовідносини в сфері праці; вивчення порядку 
укладення та правового регулювання трудових та колективних договорів(угод); 
формування вміння застосовувати набуті знання на практиці; оволодіння 
знаннями щодо ефективного застосування на практиці норм трудового 
законодавства України з метою набуття, реалізації та здійснення і захисту 
трудових прав, свобод та законних інтересів учасників трудових правовідносин, 
а також забезпечити можливість та вміння аналізувати чинне законодавство 
України. 

 
 



2. ТЕМАТИЧНИЙ ВИКЛАД ЗМІСТУ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Тема 1. Трудове право як галузь права 
 

Розвиток правового регулювання праці в Україні. Загальна характеристика 
трудового права як самостійної галузі права. Право людини на працю та державні 
гарантії його забезпечення. Місце трудового права в системі права. Предмет 
трудового права. Метод правового регулювання трудових відносин.  
Відмежування трудового права від суміжних галузей права (цивільного, 
адміністративного, права соціального забезпечення тощо). Система трудового 
права як галузі права. Функції трудового права та їх значення.  Принципи 
трудового права, їх система. Зміст і конкретизація основних принципів 
трудового права 
 

Тема 2. Джерела трудового права. 
 

Поняття джерел трудового права України, їх класифікація. Особливості та 
система джерел трудового права. 

Конституція України як основне джерело трудового права. Кодекс законів 
про працю та інші законодавчі акти України, що регулюють трудові 
правовідносини.  

Локальні акти як джерела трудового права, їх значення для регулювання 
трудових відносин. Проект Трудового кодексу України. Значення судової 
практики для регулювання правовідносин в сфері трудового права.  

Єдність та диференціація джерел трудового права. Загальне і спеціальне 
законодавство про працю суб’єктів трудових відносин. 

Характеристика актів Міжнародної Організації Праці та міжнародних 
договорів як джерел трудового права, їх значення. 
 
 

Тема 3. Поняття і система правовідносин в сфері трудового права 
 

Поняття і види трудових правовідносин. Поняття трудового 
правовідношення, його особливості. Суб’єкти трудових правовідносин. Трудова 
правосуб’єктність.  

Зміст трудових правовідносин, основні права й обов’язки суб’єктів. 
Підстави виникнення, зміни та припинення трудових правовідносин. 
Характеристика видів правовідносин в сфері трудового права. Правовідносини 
щодо забезпечення зайнятості та працевлаштування. Організаційно – 
управлінські відносини. Соціально-партнерські відносини. Правовідносини по 
професійній підготовці кадрів безпосередньо на виробництві. Правовідносини 
по нагляду і контролю за охороною праці та дотримання трудового 



законодавства. Правовідносини по матеріальній відповідальності сторін 
трудових правовідносин. Процесуальні правовідносини. 
 
 

Тема 4: Суб’єкти трудового права. 
 

Поняття і види суб’єктів трудового права. Правовий статус суб’єктів 
трудового права. Працівники як суб'єкти трудового права. Особливості 
правового регулювання праці жінок. Особливості регулювання праці 
неповнолітніх. Роботодавці як суб'єкти трудового, їх права та обов’язки. 
Організації роботодавців, їх правовий статус. Трудовий колектив як суб’єкт 
трудового права. Повноваження трудового колективу та механізм їх здійснення. 

Сутність та значення профспілок, їх завдання як суб’єктів трудового права. 
Нормативно-правове регулювання діяльності профспілок. Основні функції 
профспілок. Поняття профспілок. Порядок легалізації профспілок, їх об’єднань. 
Права та обов’язки профспілок, їх об’єднань Повноваження виборного органу 
первинної профспілкової організації на підприємстві, в установі, організації. 
Гарантії прав профспілок та працівників обраних до профспілкових органів. 
Організації роботодавців: поняття та правовий статус. 
 
 
Тема 5. Правове регулювання зайнятості та працевлаштування в Україні. 

 
Поняття зайнятості населення. Гарантії права вибору виду зайнятості. 

Порядок реєстрації, перереєстрації безробітних та ведення обліку осіб, які 
шукають роботу. Державна служба зайнятості та суб’єкти господарювання, які 
надають послуги з посередництва у працевлаштуванні. 

Поняття працевлаштування. Визначення поняття „підходяща робота”. 
Порядок працевлаштування. Особливості працевлаштування деяких категорій 
громадян: жінок, які мають дітей, неповнолітніх, молодих спеціалістів, інвалідів 
та ін.  

Поняття безробітного. Правовий статус безробітного, гарантії 
забезпечення його трудовою діяльністю. Матеріальне забезпечення безробітних 
 
 
 

Тема 6: Соціальний діалог у сфері праці Колективні договори і угоди. 
 
 Поняття соціального діалогу. Принципи, форми та рівні соціального 
діалогу в Україні. Акти соціального діалогу.  

Поняття та сутність колективного договору та колективної угоди. Види 
колективних договорів і угод. Порядок укладення колективного договору. Зміст 
колективного договору. Умови колективного договору. Реалізація колективного  



договору, контроль за його виконанням. Відповідальність за порушення 
колективного договору. 

Сторони і зміст колективних угод. Генеральна угода. Галузева 
(міжгалузева) угода. Регіональна угода. Порядок укладення колективних угод. 
Реалізація колективних угод. 
 
 

Тема 7. Трудовий договір. 
 

Поняття трудового договору, значення трудового договору. Відмінність 
трудового договору від суміжних цивільно-правових договорів, які пов’язані з 
працею. Сторони трудового договору. Зміст трудового договору. Умови 
трудового договору, що визначаються сторонами. 

Загальний порядок укладення трудового договору. Документи, що повинні 
бути подані при укладенні трудового договору. Порядок оформлення трудового 
договору. Трудова книжка. Порядок ведення трудової книжки. 

Види трудових договорів: строковий трудовий договір (контракт) та 
безстроковий трудовий договір. Трудовий договір за суміщенням посад, 
трудовий договір за сумісництвом та ін. Випробування при прийнятті на роботу. 
Строки випробування. Результати випробування при прийнятті на роботу. 
Поняття переведення на іншу роботу і його відмінність від  переміщення. Види 
переведень на іншу роботу. Переведення на іншу постійну роботу. Зміна 
істотних умов праці. Тимчасові переведення на іншу роботу. 

Припинення трудового договору. Підстави припинення трудового 
договору. Класифікація підстав припинення трудового договору. Порядок 
припинення трудового договору за угодою сторін. Розірвання трудового 
договору з ініціативи працівника. Попередження роботодавця про розірвання 
трудового договору. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. 
Основні та додаткові підстави розірвання трудового договору, їх характеристика. 
Оформлення звільнення з роботи. Вихідна допомога, розмір і випадки виплати 
 

Тема 8. Робочий час і час відпочинку. 
 

Поняття робочого часу, його значення. Правові нормативи робочого часу. 
Види робочого часу. Нормальна та скорочена тривалість робочого часу. 
Неповний робочий час. 

Поняття надурочних робіт і порядок їх застосування. Обмеження 
надурочних робіт і заборона залучення до них окремих категорій працівників. 

Поняття і види часу відпочинку. Перерви протягом робочого дня і між 
робочими змінами. Щоденний відпочинок. Щотижневий відпочинок. Святкові та 
неробочі дні. Право на відпустку. Поняття і види відпусток. Щорічні відпустки. 
Види щорічних відпусток. Щорічна основна відпустка. Додаткові відпустки, їх 
види і підстави надання, їх тривалість. Відпустки у зв’язку з навчанням. Творча 



відпустка. Відпустка для підготовки та участі в змаганнях. Соціальні відпустки. 
Відпустки без збереження заробітної плати. Порядок надання відпусток.  
 
 

Тема 9. Оплата праці. 
 

Визначення оплати праці. Поняття заробітної плати, її зміст та види. 
Структура заробітної плати: основна заробітна плата, додаткова заробітна плата, 
інші заохочувальні та компенсаційні виплати.  

Тарифна система оплати праці. Тарифна сітка, тарифна ставка та інші 
елементи тарифної системи. Відрядна система оплати праці. Погодинна система 
оплати праці. Відрахування із заробітної плати. Преміювання працівників. 
Поняття гарантійних та компенсаційних виплат.  
 
 

Тема 10. Юридична відповідальність в трудовому праві 
 

Поняття трудової дисципліни та дисципліни праці. Правові методи 
забезпечення трудової дисципліни. Організаційні та економічні умови 
забезпечення трудової дисципліни. Переконання, заохочення, примус як методи 
забезпечення трудової дисципліни. Поняття внутрішнього трудового 
розпорядку. Система заходів заохочення працівників відповідно до чинного 
законодавства. 

Поняття дисциплінарної відповідальності. Склад дисциплінарного 
проступку. Дисциплінарні стягнення. Догана та звільнення як дисциплінарні 
стягнення  Підстави та порядок застосування дисциплінарних стягнень. 
Спеціальна дисциплінарна відповідальність працівників.  

Поняття та особливості матеріальної відповідальності в трудовому праві. 
Відмінність матеріальної відповідальності від майнової цивільно-правової 
відповідальності. Підстави та умови матеріальної відповідальності працівників 
та власників або уповноважених ними органів перед працівниками. Види 
матеріальної відповідальності за суб’єктами. Матеріальна відповідальність 
працівників. Повна та обмежена матеріальна відповідальність працівників. 
Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність. Розмір шкоди завданої з 
вини працівника роботодавцеві та порядок її відшкодування. Обставини, що 
враховуються судом при відшкодуванні шкоди завданої працівником. 
Матеріальна відповідальність роботодавця за шкоду, заподіяну працівникові. 
Порядок відшкодування моральної шкоди роботодавцем працівникові. 
 

Тема 11. Охорона праці. 
 

Поняття та правове регулювання охорони праці. Значення охорони праці в 
сучасних умовах. Порядок реалізації права працівників на охорону праці та 



гарантії цього права. Основні принципи управління охороною праці. 
Законодавство України про охорону праці. Державні органи, що здійснюють 
управління охороною праці. 

Порядок охорони праці на підприємстві, установі, організації. Служба 
охорони праці та порядок її організації. Комісія з питань охорони праці. 
Державний нагляд та громадський контроль за охороною праці. Розслідування 
та облік нещасних випадків на підприємстві, установі, організації. Порядок 
створення та діяльності комісії по розслідуванні нещасних випадків. 
 
 
 

Тема 12. Нагляд і контроль за додержанням  законодавства про  працю 
 

Поняття і система органів з нагляду і контролю за дотриманням 
законодавства про працю та їх повноваження. Види нагляду та контролю за 
додержанням законодавства України про працю. Державний нагляд і державний 
контроль за додержанням законодавства про працю. Повноваження місцевих 
органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування у сфері охорони 
праці. Державна служба з питань праці. Громадський контроль за додержанням 
законодавства про працю: професійні спілки, спеціальні органи у складі 
профспілок. Юридична відповідальність за порушення законодавства України 
про працю. Кримінальна відповідальність. Адміністративна відповідальність. 
Дисциплінарна відповідальність. Матеріальна відповідальність.  
 

Тема 13.Трудові спори. 
 

Поняття трудових спорів. Види трудових спорів. Індивідуальні та 
колективні трудові спори, їх поняття, суб’єкти та предмет спору. Сторони 
колективного трудового спору на виробничому, галузевому, територіальному та 
національному рівнях. Причини виникнення трудових спорів. Загальний порядок 
розгляду колективних та індивідуальних трудових спорів. 

Розгляд індивідуальних трудових спорів комісією по розгляду трудових 
спорів на підприємстві, установі, організації. Розгляд індивідуальних трудових 
спорів судом. 

Колективні трудові спори та їх розгляд арбітри, посередники, радники 
Розгляд колективного трудового спору примирною комісією та трудовим 
арбітражем. Роль Національної служби посередництва і примирення України у 
розгляді колективного трудового спору (конфлікту). Право на страйк та порядок 
його реалізації. 
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