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Освітня 
програма 

 
Освітньо-наукова програма підготовки здобувачів вищої освіти 

другого (магістерського)  рівня вищої освіти галузі знань 08 «Право» 
за спеціальністю 081 «Право» 

 
Рівень вищої 

освіти 
Форма 

навчання Тип Курс Семестр 
Обсяг, 

кредит / год 
Другий 

(магістерський) 
Денна О 2 3 3/90 

Заочна О 2 3 3/90 

Короткий 
опис 

предметної 
сфери 

Навчальна дисципліна «Сучасні проблеми трудового права» посідає 
важливе місце у системі підготовки майбутніх фахівців-юристів, 
оскільки вивчає наукові та практичні проблеми, що виникають в 
процесі реформування національного трудового права, його адаптації 
до міжнародних трудових стандартів, практичного застосування його 
норм, напрямку розвитку окремих правових інститутів трудового 
права та  формує у здобувачів системне розуміння актуальних проблем, 
що виникають у сфері трудових правовідносин 

 

Викладач 
освітнього 

компонента 

Павловська Леся Володимирівна доцент кафедри цивільного та 
господарського права і процесу Івано-Франківського навчально-
наукового юридичного інституту Національного університету 
«Одеська юридична академія»  
кандидат юридичних наук, доцент 
контактний телефон +380667750781 
контактна електронна адреса lesiapavlovska@gmail.com 
 

 
Мова 

викладання 
українська 

 

Передумови Теорія держави і права, Цивільне право, Трудове право 

 

Пострекізити 
_ 

 

1. Опис освітнього компонента 

Назва 
освітнього 

компонента 

Сучасні проблеми трудового права 
Modern problems of labor law 

mailto:lesiapavlovska@gmail.com


 
2. Структура освітнього компонента 

Види навантаження Денна 
форма 

год. 

Заочна 
форма  

год. 
Кількість кредитів / год 3/90 3/90 
Усього годин аудиторної роботи, у т. ч.: 34 16 

• лекційні заняття, год. 16 10 
• практичні заняття, год. 18 6 
• семінарські заняття, год.   
• лабораторні заняття, год.   

Усього годин самостійної роботи, у т. ч.: 56 74 
• контрольні роботи, к-сть / год.   
• індивідуальне науково-дослідне завдання, год. 10 10 
• підготовка до аудиторних занять та контрольних заходів, год. 46 64 

Екзамен + + 
Залік – – 

 
3. Мета і завдання освітнього компонента 

Мета 
навчальної 
дисципліни 

 

Мета навчальної дисципліни полягає в поглибленні теоретичних знань у 
сфері правового регулювання найманої праці та формуванні у студентів 
практичних навичок застосування правових норм, що регламентують 
трудові та пов’язані з ними відносини. 
Завдання начальної дисципліни полягає в набутті студентами знань щодо 
предметної сфери регулювання трудового права, проблем теорії трудового 
права, порядку застосування суперечностей законодавства про працю; 
вирішенні юридичних колізій і подоланні прогалин у трудовому праві з 
використанням різних видів і форм судової практики; вироблення у 
студентів навиків проведення якісних наукових досліджень; формування 
здатності ухвалювати рішення у ситуаціях, що вимагають системного, 
логічного та функціонального тлумачення норм права, а також розуміння 
особливостей практики їх застосування.  

 
Результати освітнього компонента 

Сим 
вол 
РН 

Внаслідок вивчення ОК студент буде 
здатним продемонструвати такі 

 результати навчання: 

Посилан ня 
на символ 

ПРН 

Методи 
викладан ня і 

навчання 

Методи 
оцінювання 
досягнення  

РН 
1 Оцінювати природу та характер 

правовідносин в сфері праці та виявляти 
розуміння меж та механізмів їх 
правового регулювання.  
 

ПРН 1 Лекції, 
семінари, 
самостійна 
робота 

Усна 
презентація, 
письмове 
узагальнення 
Усні 
відповіді 

2 Співвідносити сучасну систему 
цивілізаційних цінностей з 
міжнародними стандартами в сфері 
праці, правовими цінностями та 
принципами  
 

ПРН 2 Лекції, 
семінари, 
самостійна 
робота 

Усна 
презентація, 
письмове 
узагальнення 
Усні 
відповіді 

3 Проводити збір, інтегрований аналіз та 
узагальнення матеріалів з різних джерел, 
включаючи наукову та професійну 

ПРН 3 Лекції, 
семінари, 
самостійна 

Усна 
презентація, 
письмове 



літературу, бази даних, цифрові, 
статистичні, тестові та інші, та 
перевіряти їх на достовірність, 
використовуючи сучасні методи 

робота узагальнення 
Усні 
відповіді 

4 Здійснювати презентацію дослідження 
проблем в сфері праці, застосовуючи 
першоджерела та прийоми правової 
інтерпретації складних комплексних 
проблем, що постають з цього 
дослідження, аргументуючи висновки. 

ПРН 4 Лекції, 
семінари, 
самостійна 
робота 

Усна 
презентація, 
письмове 
узагальнення 
Усні 
відповіді 

5 Обґрунтовано формулювати свою 
правову позицію, вміти опонувати, 
оцінювати докази та наводити 
переконливі аргументи. 

ПРН 6 Лекції, 
семінари, 
самостійна 
робота 

Усна 
презентація, 
письмове 
узагальнення 
Усні 
відповіді 

6 Дискутувати зі складних проблем в 
сфері використання найманої праці, 
пропонувати і обґрунтовувати варіанти 
їх розв’язання.  
 

ПРН 7 Лекції, 
семінари, 
самостійна 
робота 

Усна 
презентація, 
письмове 
узагальнення 
Усні 
відповіді 

7 Оцінювати достовірність інформації та 
надійність джерел, ефективно 
опрацьовувати та використовувати 
інформацію для проведення наукових 
досліджень та практичної діяльності. 

ПРН 8 Лекції, 
семінари, 
самостійна 
робота 

Усна 
презентація, 
письмове 
узагальнення 
Усні 
відповіді 

8 Генерувати нові ідеї та використовувати 
сучасні технології у наданні правничих 
послуг.  
 

ПРН 9 Лекції, 
семінари, 
самостійна 
робота 

Усна 
презентація, 
письмове 
узагальнення 
Усні 
відповіді 

9 Аналізувати взаємодію трудового права 
Європейського Союзу та трудового 
права міжнародно-правових систем з 
трудовим правом України на основі 
усвідомлення основних сучасних 
правових доктрин, цінностей та 
принципів функціонування права. 

ПРН 10 Лекції, 
семінари, 
самостійна 
робота 

Усна 
презентація, 
письмове 
узагальнення 
Усні 
відповіді 

10 Проводити порівняльно-правовий аналіз 
окремих інститутів трудового права 
різних правових систем, враховуючи 
взаємозв’язок правової системи України 
з правовими системами Ради Європи та 
Європейського Союзу.  

ПРН 12 Лекції, 
семінари, 
самостійна 
робота 

Усна 
презентація, 
письмове 
узагальнення 
Усні 
відповіді 

11 Аналізувати та оцінювати практику 
застосування окремих інститутів 
трудового права 

ПРН 13 Лекції, 
семінари, 
самостійна 
робота 

Усна 
презентація, 
письмове 
узагальнення 
Усні 
відповіді 
 



12 Обґрунтовувати правову позицію на 
різних стадіях правозастосування норм 
трудового законодавства 
 

ПРН 14 Лекції, 
семінари, 
самостійна 
робота 

Усна 
презентація, 
письмове 
узагальнення 
Усні 
відповіді 

13 Брати продуктивну участь у розробці 
проектів нормативно-правових актів, 
обґрунтовувати суспільну обумовленість 
їх прийняття, прогнозувати результати 
їх впливу на відповідні суспільні 
відносини. 

ПРН 16 Лекції, 
семінари, 
самостійна 
робота 

Усна 
презентація, 
письмове 
узагальнення 
Усні 
відповіді 

14 Інтегрувати необхідні знання та 
розв’язувати складні задачі 
правозастосування у різних сферах 
професійної діяльності. 
 

ПРН 17 Лекції, 
семінари, 
самостійна 
робота 

Усна 
презентація, 
письмове 
узагальнення 
Усні 
відповіді 

15 Демонструвати знання і розуміння 
проблематики глобалізаційних процесів 
у контексті розвитку сучасних правових 
явищ.  

ПРН 18 Лекції, 
семінари, 
самостійна 
робота 

Усна 
презентація, 
письмове 
узагальнення 
Усні 
відповіді 

 
Зв’язок з програмними результатами навчання 

Шифр 
програмно го 

РН 

Результати навчання цього ОК деталізують такі  
програмні     результати навчання: 

ПРН 1 Оцінювати природу та характер суспільних процесів і явищ, і виявляти 
розуміння меж та механізмів їх правового регулювання.  

ПРН 2 Співвідносити сучасну систему цивілізаційних цінностей з правовими 
цінностями, принципами та професійними етичними стандартами. 

ПРН 3 

Проводити збір, інтегрований аналіз та узагальнення матеріалів з різних 
джерел, включаючи наукову та професійну літературу, бази даних, цифрові, 
статистичні, тестові та інші, та перевіряти їх на достовірність, 
використовуючи сучасні методи дослідження. 

ПРН 4 
Здійснювати презентацію свого дослідження з правової теми, застосовуючи 
першоджерела та прийоми правової інтерпретації складних комплексних 
проблем, що постають з цього дослідження, аргументувати висновки. 

ПРН 6 Обґрунтовано формулювати свою правову позицію, вміти опонувати, 
оцінювати докази та наводити переконливі аргументи.  

ПРН 7 Дискутувати зі складних правових проблем, пропонувати і обґрунтовувати 
варіанти їх розв’язання 

ПРН 8 
Оцінювати достовірність інформації та надійність джерел, ефективно 
опрацьовувати та використовувати інформацію для проведення наукових 
досліджень та практичної діяльності.  

ПРН 9 Генерувати нові ідеї та використовувати сучасні технології у наданні 
правничих послуг. 

ПРН 10 

Аналізувати взаємодію міжнародного права та міжнародно-правових 
систем з правовою системою України на основі усвідомлення основних 
сучасних правових доктрин, цінностей та принципів функціонування права.  
 

  



ПРН 11 
Проводити порівняльно-правовий аналіз окремих інститутів права різних 
правових систем, враховуючи взаємозв’язок правової системи України з 
правовими системами Ради Європи та Європейського Союзу. 

ПРН 13 Аналізувати та оцінювати практику застосування окремих правових 
інститутів. 

ПРН 14. Обґрунтовувати правову позицію на різних стадіях правозастосування.  
 

ПРН 16. 

Брати продуктивну участь у розробці проектів нормативно-правових актів, 
обґрунтовувати суспільну обумовленість їх прийняття, прогнозувати 
результати їх впливу на відповідні суспільні відносини.  
 

ПРН 17. 
Інтегрувати необхідні знання та розв’язувати складні задачі 
правозастосування у різних сферах професійної діяльності. 
 

ПРН 18. Демонструвати знання і розуміння проблематики глобалізаційних процесів 
у контексті розвитку сучасних правових явищ.  

 
Формування та розвиток компетентностей 

Посилання  
на шифр 

комп-сті 

Вивчення ОК передбачає формування та розвиток у студентів 
компетентностей: 

 
ІК 

Здатність розв’язувати задачі дослідницького та/або інноваційного 
характеру у сфері права. 

ЗК1 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  
ЗК2 Здатність проводити дослідження на відповідному рівні.  
ЗК3 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.  
ЗК4 Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.  
ЗК6 Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  
ЗК7. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  
ЗК8. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної 
діяльності).  

ЗК9. Здатність працювати в міжнародному контексті.  
ЗК10. Здатність розробляти проекти та управляти ними. 
ЗК11. Здатність утверджувати культуру доброчесності, виявляти та формувати 

нульову толерантність до корупційних проявів, дотримуватися та 
послідовно відстоювати високі стандарти професійної етики. 

ЗК12. Здатність до безпосередньої самоосвіти та самовдосконалення. 
СК1 Здатність застосовувати принципи верховенства права для розв’язання 

складних задач і проблем, у тому числі, у ситуаціях правової 
невизначеності.  

СК2 Здатність аналізувати та оцінювати вплив правової системи 
Європейського Союзу на правову систему України.  

СК3 Здатність аналізувати та оцінювати вплив Конвенції про захист прав 
людини та основоположних свобод, а також практики Європейського 
суду з прав людини на розвиток правової системи та правозастосування в 
Україні.  

СК4 Здатність оцінювати взаємодію міжнародного права та міжнародних 
правових систем з правовою системою України.  

СК6 Здатність обґрунтовувати та мотивувати правові рішення, давати 
розгорнуту юридичну аргументацію.  

СК8 Здатність застосовувати медіацію та інші правові інструменти 
альтернативного позасудового розгляду та вирішення правових спорів.  



СК9 Здатність застосовувати міждисциплінарний підхід в оцінці правових 
явищ та правозастосовній діяльності.  

СК10 Здатність ухвалювати рішення у ситуаціях, що вимагають системного, 
логічного та функціонального тлумачення норм права, а також розуміння 
особливостей практики їх застосування.  

СК11 Здатність критично оцінювати ефективність представництва і захисту 
прав, свобод та інтересів клієнтів.  

СК12 Здатність утверджувати етичні стандарти правничої діяльності, 
стандарти професійної незалежності та відповідальності правника.  

СК13 Здатність доносити до фахівців і нефахівців у сфері права інформацію, 
ідеї, зміст проблем та характер оптимальних рішень з належною 
аргументацією.  

СК14 Здатність самостійно готувати проекти нормативно правових актів, 
обґрунтовувати суспільну обумовленість їх прийняття, прогнозувати 
результати їх впливу на відповідні суспільні відносини.  

СК15 Здатність самостійно готувати проекти актів правозастосування, 
враховуючи вимоги щодо їх законності, обґрунтованості та 
вмотивованості. 

СК16 Здатність демонструвати знання й розуміння правових явищ в умовах 
глобалізаційних процесів. 

СК17 Здатність вирішувати колізійні та конфліктні проблеми правового 
регулювання суспільних відносин. 

Технологія 
навчання 

 

Змішане навчання із використанням дистанційних методів навчання 
Методи, які використовуються під час навчання: 
Лекція, розповідь, пояснення, практичне заняття.  
Під час практичних занять забезпечується постановка проблем у сфері 
трудового права, а також їхнє обговорення з метою пошуку оптимальних 
шляхів вирішення цих проблем. На практичних заняттях викладач 
виконує роль модератора дискусії, тобто визначає її напрями, забезпечує 
необхідну динаміку та загострює увагу на проблемних аспектах. Після 
завершення обговорення проблеми викладач підсумовує найважливіші 
моменти, аналізує сильні та слабкі сторони висловлених аргументів.  
Під час викладання навчальної дисципліни підлягають використанню 
наступні засоби техніки: презентації, лекції, дискусії, використання 
різноманітних схем, таблиць та інших роздаткових матеріалів.  

 
4. Програма та тематичний план освітнього компонента 

Програма 
освітнього 
компонента 

 
Сучасні проблеми трудового права 

Modern problems of labor law  
 

Лекційні заняття 
Символ 
одиниці 
змісту Опис змісту навчання (теми) 

Посилання   на  

РН 

 

ДФ 
год. 

ЗФ 
год 

Тема 1. Теоретико-правові проблеми соціального 
призначення трудового права 

ПРН 
1,2,3,6,7,8  
 

2 1 

Тема 2. Проблеми нормативного забезпечення 
правовідносин в сфері праці 

ПРН  
1,2,3,6,7,8, 
13,14,18 

2 1 

Тема 3. Міжнародні стандарти в сфері праці у ПРН 2,3, 4,6, 2 2 



національному законодавстві України 8,10,12,18 
Тема 4. Особливості колективно-договірного регулювання у 

сфері праці  
ПРН 
2,3,4,6,8,10,12
,18 

2 2 

Тема5. Індивідуально-договірне регулювання трудових 
відносин. 

ПРН 2,3, 4,6, 
7,13,14,16,18 

4 2 

Тема6. Проблеми юридичної відповідальності в трудовому 
праві 

ПРН 1,2,3,4,6, 
8, 13, 14, 
16,18 

2 - 

Тема7. Проблеми захисту трудових прав працівників в 
Україні 

ПРН  
1,2,3,4,6,7  
13,1418 

2 2 

 
Практичні, семінарські, лабораторні заняття 

Символ 
одиниці 
змісту 

Опис змісту навчання (теми) 

Посилання 
на  

РН 

дисциплін
и 

ДФ 
год. 

 
ЗФ 
год. 

Тема 1. Теоретико-правові проблеми соціального 
призначення трудового права 

ПРН 
1,2,3,6,7,8 
 

2 1 

Тема 2. Проблеми нормативного забезпечення 
правовідносин в сфері праці 

ПРН  
1,2,3,6,7,8, 
13,14,18 

2 1 

Тема 3. Міжнародні стандарти в сфері праці у 
національному законодавстві України 

ПРН 2,3, 4,6, 
8,10,12,18 

2 2 

Тема 4. Особливості колективно-договірного регулювання у 
сфері праці  

ПРН 
2,3,4,6,8,10,12, 
9, 16,17,18 

2 2 

Тема5. Індивідуально-договірне регулювання трудових 
відносин. 

ПРН1,2,3, 4, 9, 
16,17,18 

4 - 

Тема6. Проблеми юридичної відповідальності в трудовому 
праві 

ПРН1,2,3, 4, 
17,18 

2 - 

Тема7. Проблеми захисту трудових прав працівників в 
Україні 

ПРН  1,2,3, 4, 
6,7,9, 17,18 

4 - 

 
Самостійна робота 

Символ 
одиниці 
змісту 

Опис змісту навчання (наприклад, теми або види 
навчальної активності) 

Посилання 
на  

РН ОК 

ДФ 
год. 

ЗФ 
год. 

Тема 1. Теоретико-правові проблеми соціального призначення 
трудового права 

ПРН 
1,2,3,6,7,8 

 

6 8  

Тема 2. Проблеми нормативного забезпечення правовідносин в 
сфері праці 

ПРН  
1,2,3,6,7,8, 
13,14,18 

8 10  

Тема 3. Міжнародні стандарти в сфері праці у національному 
законодавстві України 

ПРН 2,3, 
4,6, 
8,10,12,18 

8 10  



Тема 4. Особливості колективно-договірного регулювання у 
сфері праці  

ПРН 
2,3,4,6,8,10,
12, 9, 
16,17,18 

8 12  

Тема5. Індивідуально-договірне регулювання трудових 
відносин в Україні 

ПРН1,2,3, 
4, 9, 
16,17,18 

8 12  

Тема6. Проблеми юридичної відповідальності в трудовому 
праві 

ПРН1,2,3, 
4, 17,18 

8 10  

Тема7. Проблеми захисту трудових прав працівників в Україні ПРН  1,2,3, 
4, 6,7,9, 
17,18 

10 12  

 
Індивідуальні завдання 

Символ 
одиниці 
змісту Опис змісту індивідуального завдання 

Посилання 
на  

РН ОК 

ДФ 
год. 

ЗФ 
год. 

1. Підготовка реферату (доповіді) або презентації в межах 
питань, що розглядаються на лекційних та практичних 
заняттях. Реферат повинен являти собою результати 
поглибленого дослідження окремих питань курсу та бути 
підкріпленим значною науково-літературною базою та 
прикладами з практики. Доповідь являє собою 
інформаційне повідомлення.  

 

ПРН 3,  
ПРН 4, 
ПРН 6, 
ПРН 7, 
ПРН 8, 

ПРН 12, 
ПРН 13, 
ПРН 18. 

10 10 
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2. Загальна декларація прав людини від 10 грудня 1948 р. URL: 
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4. Європейська соціальна хартія від 3 травня 1996 р. URL: 
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6. Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права від 
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соціальні і культурні права від 10.12.2008 URL 
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http://antidi.org.ua/documents. 



12. Директива Ради 91/533/ЄЕС про обов’язок роботодавця інформувати 
працівників про умови, що застосовуються до трудового договору чи 
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березня 2022р. №64. 
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6. Контрольні заходи 

         Методи 

діагностики знань 
(контролю) 

Поточний контроль здійснюється під час проведення 
практичних занять і має на меті перевірку рівня підготовленості 
здобувача вищоı̈ освіти до виконання конкретноı̈ роботи. 
Форми проведення поточного контролю: усне опитування 
здобувачів вищоı̈ освіти, вирішення практичних завдань, тестові 
завдання. 
Проміжний контроль проводиться після вивчення відповідних 
тем або блоку тем з метою з’ясування ступеню засвоюваності 
здобувачами вищоı̈ освіти відповідного об’єму опрацьованого та 
вивчення матеріалу та подальшоı̈ оцінки рівня отриманих знань.  
Форми проведення проміжного контролю: контрольна робота, 
колоквіум. 
Підсумковий контроль проводиться у формі заліку та/або 
екзамену. 

 
  



Схема нарахування балів (складові оцінювання результатів навчання) 

Пункт оцінки 

% підсумкової 
оцінки або 

максимальна 
оцінка в балах 

Групове чи 
індивідуальне 
оцінювання 

Посилання  на 
РН 

Поточний контроль, 
разом, у т.ч.: 

50  ПРН1, ПРН 2, ПРН3, 
ПРН 4, ПРН 6, ПРН 
7, ПРН 8, ПРН 9, 
ПРН10, ПРН 12, ПРН 
13, ПРН 14, ПРН 16, 
ПРН 17 

•опитування на 
практичних заняттях 

30 групове ПРН1, ПРН 2, ПРН3, 
ПРН 4, ПРН 6, ПРН 

7, ПРН 8, ПРН 9, 
ПРН10, ПРН 12, ПРН 
13, ПРН 14, ПРН 15, 

ПРН 16, ПРН 17 
• виконання письмових 
завдань, контрольних 
робіт, тестових завдань, 
задач 

20 індивідуальні ПРН1, ПРН 2, ПРН3, 
ПРН 4, ПРН 6, ПРН 

7, ПРН 8, ПРН 9, 
ПРН10, ПРН 12, ПРН 
13, ПРН 14, ПРН 16, 

ПРН 17 
Підсумковий 
контроль, разом, у 
т.ч.: 

50   

• письмова компонента 10 індивідуальне ПРН1, ПРН 2, ПРН3, 
ПРН 4, ПРН 6, ПРН 

7, ПРН 8, ПРН 9, 
ПРН10, ПРН 11, ПРН 
12, ПРН 13, ПРН 14, 

ПРН 16, ПРН 17 
• усна компонента 40 індивідуальна ПРН1, ПРН 2, ПРН3, 

ПРН 4, ПРН 6, ПРН 
7, ПРН 8, ПРН 9, 

ПРН10, ПРН 12, ПРН 
13, ПРН 14, ПРН 16, 

ПРН 17 
Разом за дисципліну 100   

 
Шкала та критерії оцінювання 

Сума 
балів 

за 100-
бально

ю 
шкало

ю 

Оцін-
ка в 
ЄКТ

С 

Значення 
оцінки 
ЄКТС 

Критерії оцінювання 

Оцінка за 
національною 

шкалою 

Екза-
мен Залік 

90-100 A відмінно 

здобувач вищої має глибокі і системні знання, вміє 
узагальнювати теоретичний матеріал, співвідносити 
загальні знання з конкретними ситуаціями; засвідчив 
уміння критично оцінювати варіантні підходи щодо 
сутності норм та уявлень; оволодів навиками 
аналізувати, моделювати та адекватно оцінювати 
ситуацію; обізнаний з науковими працями вітчизняних 
та зарубіжних спеціалістів в даній галузі; матеріал 
викладає логічно, послідовно та переконливо; 
самостійно розкриває власні обдарування і нахили 

відмінно Зараховано 



82-89 B дуже добре 

Здобувач вищої освіти вільно володіє вивченим 
обсягом матеріалу, застосовує його на практиці, вільно 
розв’язує вправи і задачі у стандартних ситуаціях, 
самостійно виправляє допущені помилки, 
кількість яких незначна. 

добре 

 

74-81 C добре 

Здобувач вищої освіти вміє зіставляти, узагальнювати, 
систематизувати інформацію під керівництвом 
викладача; в цілому самостійно застосовувати її на 
практиці; контролювати власну діяльність; виправляти 
помилки, серед яких є суттєві, добирати аргументи для 
підтвердження думок. 

64-73 D задовільно 

Здобувач вищої освіти відтворює значну частину 
теоретичного матеріалу, виявляє знання і розуміння 
основних положень; з допомогою викладача може 
аналізувати навчальний матеріал, виправляти помилки, 
серед яких є значна кількість суттєвих. 

задовіль
но 

60-63 E достатньо 
Здобувач вищої освіти володіє навчальним матеріалом 
на рівні, вищому за початковий, значну частину його 
відтворює на репродуктивному рівні. 

35-59 FX 

Незадовіль
но 
з 

можливіст
ю 

повторного 
складання 
семестрово

го 
контролю 

Здобувач вищої освіти володіє матеріалом на рівні 
окремих фрагментів, що становлять незначну частину 
навчального матеріалу. 

незадові
льно 

Не 
зараховано 

0-34 F 

Незадовільни
й з 

обов’язкови
м повторним 
вивченням 
залікового 

кредиту 

Здобувач вищої освіти володіє матеріалом на рівні 
елементарного розпізнання і відтворення окремих 
фактів, елементів, об’єктів. 

 
 

7. Інші застереження щодо вивчення освітнього компонента 
Вимоги викладача: Регулярне відвідування лекційних та практичних занять, самостійна 

робота та опрацювання рекомендованої літератури і матеріалів є 
необхідною умовою.  

 

Припущення 
основних проблем, 

пов'язаних з 
реалізацією курсу 

Можливе певне ускладнення при вивченні матеріалу стосовно 
методологічних підходів при співвідношенні вітчизняних та 
зарубіжних наукових концепцій з точки зору специфіки 
недостатнього рівня їх соціокультурної обумовленості та 
недостатнього рівня понятійно-категоріального апарату у 
студентів. Можливі деякі труднощі в роботі з новітньою 
літературою та матеріалами іноземною мовою у студентів з 
низьким рівнем відповідного мовного знання. 

 
 
 


