План проведення заходів Центром сприяння працевлаштуванню  студентів та випускників Івано-Франківського інституту «Одеська юридична академія»
на 2025-2026 н.р.


	1.	Розвиток партнерства з роботодавцями та стейкхолдерами

	

	№
з/п
	Найменування заходів
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання

	1.1.
	Укладання та оновлення договорів про співпрацю з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, судами, правоохоронними органами, адвокатами (адвокатськими об’єднаннями )тощо
	постійно
	Директор, заступники директора, 

	1.2.
	Залучення практиків до проведення гостьових лекцій, тренінгів та майстер-класів для студентів бакалаврського і магістерського	рівнів
	постійно
	науково-педагогічні працівники, 

	1.3.
	Проведення зустрічей із випускниками як практиками та потенційними	роботодавцями
	1 раз на семестр
	керівник

	1.5
	Організація виїзних заходів (екскурсій, практичних занять) до судів, правоохоронних та ін. органів
	постійно
	науково-педагогічні працівники, завідувачі кафедр

	2.	Робота зі студентами щодо формування кар’єрної траєкторії



	2.1.
	Проведення тренінгів:
– складання резюме та мотиваційного листа
– підготовка до співбесіди
– професійна етика юриста / правоохоронця
	1 раз на семестр
	керівник

	2.2.
	2.2. Інформаційна підтримка студентів щодо:
– стажувань
– практики
– конкурсів та відборів
	постійно
	керівник

	2.3.
	Проведення кар’єрних консультацій для студентів 3-4 курсів та магістрів
	протягом року
	керівник

	2.4
	Формування у студентів розуміння різних кар’єрних треків:
– судова система
– адвокатура
– правоохоронні органи
– публічна служба
	протягом року
	науково-педагогічні працівники, керівник

	3.	Сприяння працевлаштуванню випускників

	3.1.
	Проведення ярмарки вакансій (або зустрічей з роботодавцями у форматі «День кар’єри»)
	весняний семестр
	науково-педагогічні працівники, керівник

	3.2.
	Організація зустрічей випускників із роботодавцями
	1 раз на семестр
	Директор, заступники директора,

	3.3
	Організація співбесід роботодавців зі студентами та випускниками
	постійно
	Директор, заступники директора, керівник

	3.4.
	Надання консультацій випускникам щодо:
– працевлаштування
– вступу до магістратури /
аспірантури
– проходження конкурсів на
державну службу
	постійно
	Керівник, директор, заступники директора, 
	



	4.	Формування та розвиток спільноти випускників

	4.1
	Формування складу Асоціації випускників
	Травень 2026
	Директор, керівник

	4.4.
	Організація зустрічі випускників
	травень
	Керівник, директор, заступники директора

	5.	Моніторинг ринку праці та якості підготовки

	5.1.
	Аналіз попиту на фахівців за спеціальностями «Право» та «Правоохоронна	діяльність»
	постійно
	науково-педагогічні працівники, керівник

	5.2.
	Опитування випускників щодо працевлаштування та кар’єрного розвитку
	постійно
	Керівник

	5.3.
	Врахування результатів моніторингу при  вдосконаленні  освітніх  програм
	постійно
	проєктні групи, гаранти

	6.	Підготовка до випуску здобувачів ОП «Правоохоронна діяльність»

	6.1.
	 Інформаційні зустрічі з випускниками  щодо  потенційних роботодавців 
	постійно
	Керівник

	6.2.
	Проведення профорієнтаційних зустрічей із представниками правоохоронних органів	
	протягом року
	науково-педагогічні працівники, керівник



	
	
	
	

	6.3.
	6.3. Ознайомлення студентів із вимогами до служби в правоохоронних	органах
	протягом року
	науково-педагогічні працівники, керівник

	6.4.
	6.4. Організація практико-орієнтованих заходів (кейси, тренінги,зустрічі)
	протягом року
	науково-педагогічні працівники, керівник







Керівник Центру сприяння працевлаштуванню студентів та випускників

Христина Піцик


Погоджено:

Заступник директора
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